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Вниманию
работодателей региона
В рамках реализации регионального проекта «Старшее поколение» в соответствии с потребностью работодателя обучение могут пройти граждане Российской Федерации в возрасте 50 лет и старше, а также лица предпенсионного возраста, состоящие в трудовых отношениях.

Для организации профессионального обучения работников указанных категорий работодателю необходимо обратиться в центр занятости населения для заключения соглашения об организации соответствующего обучения своих работников.

При наличии у предприятия лицензии на осуществление образовательной деятельности работодатель может  организовать обучение в своем специализированном структурном образовательном подразделении либо заключить соответствующий договор с образовательной организацией.
Период обучения не более 3 месяцев

[image: image3.jpg]* Byayuwee Poccuu

HauuoHanbHble MPOEKTbI




· Также возможно возмещение расходов:

· стоимости проезда к месту обучения в другую местность и обратно и стоимости провоза багажа в размере фактических расходов, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, не более 10000 рублей;

· суточных за один месяц обучения в другой местности, не более               3000 рублей;

· найма жилого помещения за время пребывания в другой местности в течение одного месяца, не более 33000 рублей.
Если у вас есть потребность в профессиональном обучении 

работников указанной категории в 2020 году 

вы можете обратиться в центры занятости населения
Адреса и телефоны центров занятости населения –

http://www.yarregion.ru/depts/dgszn/tmpPages/org.aspx

Работодателям при направлении работников на обучение возмещаются расходы в размере не более 53,4 тыс. рублей, 


за курс обучения одного человека








